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Apds desmarcar a reuniao que
seria realizada no dia 28 de maio -
segundo o Sinstal (sindicato patro-
nal), por conta dos problemas oca-
sionados pela greve dos caminho-
neiros, e ser notificada via oficio
emitido pelo Sindicato para que
apresentasse uma solugcao para
diversos temas, inclusive sobre a
Participacao nos Lucros e Resulta-
dos — PLR, uma nova reuniao foi
agendada para HOJE (07).

O Sinttel Bahia e os demais sin-
dicatos que compdem a comissao
dos trabalhadores vao partir pra
cimada LIQ e da Atento para reafir-
mar que nao aceitam que os traba-
Ihadores e as trabalhadoras
fiquem sem receber a fatia dos
lucros e resultados que ajudaram a
produzir.

A proposta dos sindicatos é de

gue as empresas paguem o valor
correspondente aum salario nomi-
nal a titulo de PLR. Conforme
divulgamos em nosso Ultimo infor-
mativo, as empresas alegam que
nao tém lucro a dividir, por isso
propde ZERO de PLR, o que nao

aceitaremos deformaalguma.

ERRATA: Em nosso ultimo
informativo divulgamos que o
lucro da LIQ em 2017 foi de 1
bilhao de reais. Esse foi o fatura-
mento total da empresa naquele
ano.

Participe da nossa mobilizagcao HOJE (07) a partir das 12h

Li se torna um verdadeiro campo minado

Na LIQ, os trabalhadores e as tra-
balhadoras estdo sendo obrigados a
se equilibrar diante do campo minado
que se tornou a empresa diante de
tantos problemas. Diariamente héa
uma chuva de dendncias nos meios

de comunicagédo do Sinttel Bahia,
reclamacoes que vao desde ma ges-
tao até descontos indevidos em con-
tas bancérias.

Na ultima semana, a diretoria do
Sindicato se reuniu com os gestores

da empresa para exigir resolucao dos
problemas denunciados pela catego-
ria. Veja abaixo os temas discutidos e
as resolucoes:

Demissao por justa causa: como
resultado da mobilizacao que fize-



mos no site Boa Viagem no més pas-
sado, a empresa suspendeu as
demissodes por venda indevida e criou
um comité para analisar de forma
minuciosa as denuncias que estao
surgindo. Alguns trabalhadores demi-
tidos tiveram a demissao revogada
para dispensa sem justa causa e/ou
fecharam acordo.

Cobranca da taxa bancaria da
conta salario: trabalhadores e traba-
Ihadoras que recebem o salério atra-
vés da conta Super do banco Santan-
der tém um desconto mensal de R$
9,90 revertido em bonus para celu-
lar, algo que a empresa nao comuni-
cou previamente aos trabalhadores
para que eles optassem se aceitavam
ou nao essa modalidade de conta.

Como muitos se sentiram prejudi-
cados pelo desconto, o Sinttel solici-
tou a transferéncia imediata para
conta salario comum, que nao cobra
taxas de manutencao.

O trabalhador ou trabalhadora que
desejar mudar para conta salario
comum pode solicitar no RH a carta
de alteracao de conta e efetuar a
mudanca.

Falta de treinamento: a empresa
estava trocando os trabalhadores de
funcao ou produto e inserindo venda
de produtos sem o devido treinamen-
to. Com aintervencgao do Sindicato, a
empresa informou que fornecera
capacitagao adequada para presta-

Campanha Salarial 2018

Iniciaremos a partir da proxima
semana, a Campanha Salarial
2018. Fique ligado (a) em nos-
sas redes sociais e participe das
atividades.

¢ao dos servicos.

Assédios: apos intensas cobran-
cas do Sindicato por resolucoes, a
LIQ esta adotando medidas cabiveis
contra os maus gestores que prati-
cam as diversas formas de assédio
dentro da empresa.

O Sindicato recomenda aos traba-
Ilhadores que, caso sejam vitimas de
qualquer forma de assédio, coletem
provas que possam comprovar a
acao e denunciem ao
08007407820, meio de comunica-
cao da LIQ exclusivo para tratamen-
to dessas questoes. Os canais de
comunicagao e o departamento juri-
dico do Sindicato estao a disposicao
para coletar e cobrar resolucoes para
qualquertipo de dentncia.

Postura inadequada no atendi-
mento do ambulatério: diversas
denlncias foram feitas contra a pos-
tura inadequada adotada por pesso-
as que atendem no ambulatério da
empresa, inclusive com casos de
assédio contra os lesionados e/ou
que retornam da Previdéncia Social.
O Sinttel é taxativo e exige que a LIQ
dispense um tratamento humaniza-
do aos trabalhadores, principalmen-
te aos que estao tao fragilizados por

problemas de salide. Exigimos respe-
ito por parte da empresa.

Remuneracao Variavel (RV):
Como os trabalhadores sempre
denunciam, a LIQ nao apresenta
critérios claros para atingimento da
RV e quando apresenta, eles sao
alterados sem qualquer aviso prévio
0 que torna o seu cumprimento uma
missao impossivel, ou seja, por mais
que o trabalhador venda e gere
ganhos para a empresa, ele nunca
recebe a RV que Ihe é devida.

O Sindicato cobrou e a empresa
afirmou que montara um documento
detalhando todos os critérios da RV.
O Sindicato cobrou também que qual-
quer alteracao seja comunicada pre-
viamente para que todos tenham
conhecimento de como podem atin-
gir os objetivos.

Caso a empresa nao cumpra o que
foi acordado, o Sindicato acionara a
LIQ no MPT para discutir a questao.

O Sinttel Bahia faz parte da comis-
sao tripartite que discute a RV em
ambito nacional, pois entende que a
pressao excessiva para o atingimento
das metas pode acarretar problemas
fisicos e psicolégicos para os traba-
Ihadores.

pensarem as quatro horas restantes.

conducgao suficiente para todos.

Sinttel exige ahono de yreve

A LIQinsiste que os trabalhadores paguem pela ingeréncia logistica dela. A
empresa nao ofereceu transporte suficiente para garantir a conducao dos
trabalhadores e das trabalhadoras no dia da greve dos rodoviarios e agora
quer abonar apenas duas horas obrigando os (as) companheiros (as) a com-

A falta de gestao da LIQ foi exposta na imprensa, quando um grupo de
trabalhadores nao teve como voltar para casa, pois a empresa nao ofereceu

O Sindicato continuara cobrando o abono das seis horas para todos e
todas, pois entende que os companheiros e companheiras nao podem ser
penalizados por problemas que nao estao sob o seu controle.
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